Pédagogie pratique

Le premier contact avec une classe

Importance
Le premier contact détermine largement les futures relations entre éléves et
professeur d’une part, entre les éléves et la chimie matiere d’enseignement d’autre

part. Bien que souvent considéré comme simple étape administrative, c’est le cours
le plus important de toute I’année !

But

Ce cours sert a prendre la classe « en main » et a mettre les éleves « dans le bain ».

Prise en main
La « prise en mains » comporte les parties suivantes :

a) Se présenter mutuellement
b) Poser les régles

c) Préparer la sécurité

d) Mettre en confiance

e) Asseoir la discipline

Mise au bain

La « mise au bain » des éléves comporte les parties
suivantes :

f) Préparation du terrain

g) Présentation de la matiére

h) Présentation de la méthodologie du cours

i) Indications sur la maniere d’aborder la matiére
j) Fixer les regles du jeu

Le succes de la « prise en mains » ainsi que de la « mise au bain » sont sans doute
fonction de la personnalité de I’enseignant et de la nature des éléves ou méme du
niveau de la classe.

Je vais présenter par la suite deux scénarios. Le premier, trouvé sur une page
Internet « pédago » ne fonctionnera sans doute pas, méme avec un enseignant et des
éléves bien intentionnés. Le deuxieme a été testé par moi-méme a maintes reprises
au Lycée Hubert-Clément a Esch-sur-Alzette. Dans cet entourage il a toujours
fonctionne !
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Références

En France c’est un sujet tres peu traité, parfois par des groupes d’entraide de
stagiaires.
http://lamaisondesenseignants.com/index.php?action=afficher&rub=5&id=2329&fro
m=2

http://www.ac-nancy-metz.fr/enseign/portugais/INSP/IPR/prisedecontact.html

En Allemagne ce sujet est complétement ignoré par les spécialistes en pédagogie,
sans doute trop éloignés de la réalité concrete !

Le premier contact : Un scénario qui ne fonctionne sirement pas
Recueilli il y a quelques années a I’adresse (périmée) :
http://www.francealacarte.org.uk/assistants/03/0301/030101.htm

« Le premier contact avec vos éléeves est primordial. Essayez d’instaurer
une atmosphére de confiance réciproque et de susciter des le début
I'intérét et 'enthousiasme de vos éleves. La présentation est un passage
obligé, mais que vous pouvez rendre agréable et dynamique : soyez
créatif.

Pour appuyer votre présentation, pensez a apporter des photos (de vous,
votre famille, vos amis, votre ville, etc.), ainsi que tout autre document
ou support permettant de rendre la séance plus vivante. L’idéal est donc
de vous constituer avant votre départ une petite panoplie de photos et
d’objets personnels représentatifs de votre origine et de vos godts :
tickets de bus, places de concert, cartes postales, dépliants touristiques,
publicités... en bref, tout ce qui est a la fois Iéger mais lourd de
représentations !

Vous pouvez par exemple étaler sur une table tous ces objets, a l'aide
desquels vous vous présenterez progressivement. Une autre possibilité
est de mettre ces objets dans un sac et de demander aux éléves d’en
choisir un, chacun a leur tour; ils pourront alors poser des questions ou
essayer de deviner de quoi il s’agit, avant que vous ne le leur expliquiez.

Dans tous les cas, il faut immédiatement susciter la participation des
éléves. En effet, le moment de la présentation vous permet aussi de
connalitre leur niveau, leur caractére, leurs godts et centres d’intérét, et
cela au cours d’échanges plus ou moins informels mais auxquels il faut
qu’ils prennent tous part dés le début. Pour faciliter I'interactivité (les
éléves sont parfois timides, surtout au début), vous pouvez aussi leur
demander d’élaborer en petits groupes des questions qu’ils vous poseront
ensuite pour mieux vous connaitre. »

On peut épiloguer longtemps sur les raisons pour lesquelles ce scénario en images
d’Epinal ne fonctionne pas dans la réalité pratique . En deux mots..

« Messieurs les Anglais, tirez les premiers ............. » (Mots prononcés par le comte
d'Auteroche a la bataille de Fontenoy (11 mai 1745) sous le régne de Louis XV).
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Le premier contact : Un scénario-plan-de-bataille qui a fonctionné

Ne nous faisons pas d’illusions. Bien que le premier
contact puisse se dérouler dans une atmosphere
correcte, il s’agit bien d’une petite bataille a la fin de
laguelle il y aura un vainqueur et un vaincu. On
trouvera le plan de bataille qui suit sans doute un peu
machiavélique, mais un esprit scientifique me fera au
moins le crédit de I’essayer !

S’approcher ..

a) Le terrain aura été reconnu a I’avance, c’est a dire que le professeur n’a pas
besoin de chercher la salle de classe (le premier cours de chimie ne se fait
souvent pas dans I’auditoire de chimie) en s’exposant éventuellement a des
sarcasmes d’éléves trainant dans les couloirs.

b) L’approche se fait au son de cloche, avec détermination, la porte est fermée
nettement. Des éléves qui ne sont pas assis a leur place ou qui chahutent sont
mémorisés. lls seront rappelés a I’ordre plus tard, au moment opportun !

Occuper ses positions...

a) Le professeur montre qu’il occupe le terrain. Il pourra par exemple fermer une
fenétre, désigner silencieusement a un éléve une éponge trainant sur le sol afin
qu’il la remette en place etc..

b) Il s’assied calmement, cherche la liste des éléves et regarde la classe. S’il y a du
chahut, il ne montre aucun signe d’énervement ni de contrariété. Il identifie les
chahuteurs et il ne regarde qu’eux ! Le silence va s’établir. Ce n’est qu’alors
qu’il parlera.

Situer I’adversaire et trouver ses points faibles...

a) Le professeur fait un appel nominal en notant les noms et prénoms des éléves. Il
en profite pour cocher les noms des éléves qui ne font pas attention ou qui
n’étaient pas a leur place quand il est entre. Il retiendra aussi deux ou trois
prénoms faciles a mémoriser.

b) En général les éleves restent attentifs pendant I’appel nominal parce qu’ils toisent
le professeur et sont curieux d’entendre comment se présentent leurs
condisciples. De toute maniére, s’il y a le moindre chahut, le professeur ne
continue pas. A ce moment, ce qui a le plus d’effet, c’est d’adresser par exemple
une remarque glaciale a toute la classe du genre : « Je suis habitué a ce qu’on
écoute pendant que je parle... » . Le silence va se rétablir.
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Attendre le moment propice...

La fin de la présentation est le moment crucial. Tout est en place pour le début des
combats..

Tirer le premier...

La discipline est plus importante en chimie que dans d’autres branches. N’oublions
pas que c’est un sine qua non de sécurité, surtout au laboratoire. C’est maintenant le
moment de I’imposer. Il faut absolument tirer le premier ! Le professeur citera les
noms des éléves qui ont chahuté a son entrée en déclarant qu’il attend d’eux qu’ils
soient désormais a leur place au son de cloche tout en préparant leurs affaires. Il
citera les noms des éléves inattentifs pendant la présentation en répétant qu’il attend
d’eux toute leur attention pendant qu’il agit. Pour montrer qu’il a pris la classe en
mains, il citera le prénom d’un éléve qu’il aura retenu pour lui demander un petit
service, par exemple d’allumer la lumiére.

Emporter la bataille ...

C’est le moment de déclarer clairement et systématiquement les régles du jeu tout en
insinuant leur utilité pour I’éleve en particulier ainsi que pour le bon fonctionnement
des cours . Pour parler en termes de pédagogie « moderne », il s’agit d’exposer un

« contrat de classe» cote éleves !

-Arrivée a I’heure. (Insister sur le fait que le professeur de chimie ne doit pas étre
dérangé quand il est en train de faire une experience.)

-Respect de la sécurité dans I’ auditoire de chimie. ( Faire comprendre aux éléves
gu’ils ne doivent rien toucher sur la table de démonstration méme en cas d’absence
momentanée du professeur)

-Contréle des connaissances. ( Insister sur I’importance de ce que les éleéves ont
observé a la lecon précédente, indiquer que le contrdle portera essentiellement sur les
connaissances de base nécessaires a la compréhension de la suite du cours)
-Remédiation (Mot « pédago » barbare vient du verbe « remédier »= porter reméde ;
indiquer clairement quand et ou les éléves pourront poser des questions ou trouver de
I’aide sur ce qu’ils n’auraient pas compris)
-Déroulement d’un cours ( p. ex voir le
contrat annexe du Collége Villeneuve)
-Manuels et cahiers

-Déroulement des devoirs et sanction en cas
de fraude

-Evaluations. (lci il est utile d’insister sur le
caractere spécifique de la chimie : Science
experimentale ainsi que déductive,
importance de la théorie, des questions de
transfert, des exercices..)
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Exploiter la victoire..

Tout aura été dit. C’est le moment de lacher les rénes.

AdM

1) On fera parler les éleves pour leur demander s’il reste des points a
éclaircir. lls aborderont en général des détails insignifiants (Quelles
fardes pour le devoir ? Faut-il des stylos colorés ? etc..) ou encore des
questions portant sur I’évaluation. Le professeur montre a ce moment
qu’il sait mener une discussion dans I’ordre. Tout en gardant ici un style
détendu, il ne se permettra pas la moindre faille. Il aura sous la main la
derniére circulaire ministérielle portant sur I’évaluation des éléves.

2) Ici le professeur pourra résumer son « contrat de classe» coté professeur,
c.a.d. ce qu’il a I’intention de faire pour faciliter la bonne marche de son
cours ( p. ex voir contrat annexé du Collége Villeneuve): 1l rappellera les
mesures de discipline qu’il entend prendre, il invitera les éléves a signaler
s’ils ne peuvent pas suivre ou s’ils voient mal une experience, il se dira
ouvert a toute réclamation formulée par des délégués et diment fondée. Il
fera comprendre qu’il est conscient que les vrais problémes particuliers
de I’¢éléve doivent étre detectés pendant les cours a venir pour y remédier
de maniére différenciée, etc...

Signer un contrat ??

Dans les milieux « ultra-pédago » francais, et, noblesse oblige, aussi
luxembourgeois, il est chic de faire signer un contrat de la part des professeurs,
des éléves et des parents ( p. ex voir contrat annexé du Collége Villeneuve). A
cette pratique je voudrais, en dinosaure rétrograde que je suis, opposer quelques
remarques personnelles.

a)

b)

d)

Les obligations du professeur sont fixées par les « droits et devoirs des
fonctionnaires » vis-a-vis de son employeur, I’Etat luxembourgeois, et donc aussi vis-
a-vis des éléves. Les obligations des éleéves sont fixées par les réglements de
discipline. Un « contrat scolaire » (signé !) remplace-t-il ces obligations ?

Le role des parents dans ce contrat est nébuleux et risque d’étre contraproductif en
minant I’autorité du professeur

Des régles du jeu proposées par le professeur, non signées, mais acceptées
tacitement, tel que je les ai expliquées en haut, me paraissent beaucoup mieux
adaptées a assurer le bon fonctionnement des cours.

Un contrat signé de maniére paritaire entre éléves et professeur les met sur un pied
d’égalité. Or cette égalité ne correspond a aucune réalité objective dans une classe.
Le professeur dispense le savoir et évalue. Diluer ce fait nous reporte a I’époque des
expériences de « Summer Hill » ou les éléves étaient censées se gérer eux-mémes et
élaborer eux-mémes leur propre savoir, les professeurs jouant le réle de « garcons de
salle » apportant au moment opportun tout ce qu’il fallait pour remplir les petites
tétes assoiffées de savoir...

L’expérience de Summer Hill s’est soldée par un échec cuisant, d’autres, du méme type,
sont en cours chez nous. Comme chimistes, montrons-nous sensibles au résultats des
experiences...
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Annexe

Contrat de classe

Collége VILLENEUVE

GRENOBLE

fiche établie en Décembre 1996

Objectif

Le respect de ce contrat par tous doit permettre de créer un climat de classe
plus favorable aux apprentissages.

Ce contrat est évolutif, il fera I'objet d'une actualisation au 2e trimestre sur la base d'un bilan professeur et

éléve. Chaque éléve se construit un projet personnel de progrés par rapport au contrat.

Partie 1

Ce que les éléves peuvent attendre des enseignants (travail,
comportement,aides).
Les enseignants :

laissent le temps de comprendre et de poser des questions

font respecter le silence (mon excitation et celle des autres) et n‘autorisent pas les
moqueries entre éléves, les menaces ret les insultes...

nous disent ce qu'il faut apprendre, ce qui est important, ce qu'il faut retenir et ce sur
quoi nous serons notes

nous disent comment il faut apprendre en étude et a la maison (devoirs, lecons et
contrdles)

ne montrent pas de "différences" et tous les éléves méritent des encouragements a des
moments différents quand nous faisons des efforts

nous laissent le temps de noter et de comprendre les devoirs et les exercices et
respectent la récré!

ont le souci que I'emploi du temps soit équilibré pour les cours, le trvail personnel et les
contréles

ne disent pas les notes a voix haute avec des commentaires quand on a des difficultés

ne nous disent pas que I'on n‘apprend pas nos lecons quand on a une mauvaise note et
que ce n'est pas vrai

mais ils cherchent a comprendre

Partie 2

AdM
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Ce que les enseignants attendent des éléves (travail et comportement).
Les éléves doivent :

o respester la "frontiere"” de la classe : entrée silencieuse, respect de I'heure, du matériel et
mise en route rapide, absence de "gestes bruyants".

e  étre exigeants par rapport a leur travail personnel : rendus de qualité ("le mieux
possible™), respect des délais.

e en cours, montrer une écoute attentive, respecter le travail et les apprentissages des
autres éleves.

e respecter les regles fixées pour poser les questions.

o respecter les personnes et des différences éventuelles (moqueries, menaces, insultes,
mépris...).

o respecter les régles d'évaluation fixées : pas de contestation, marchandages... et
respecter les regles fixées par chaque enseignant quand il y a un travail d'apprentissage
en petits groupes.

e montrer beaucoup d'exigence dans la tenue du carnet de correspondance et de texte.

e accepter les observations personnellles en rapport avec le non-respect du contrat
élaboré par vous.

Partie 3
Autoévaluation

Date ‘ Note / 5

signature du

signature de signature des parents : tuteur

I'éleve ;

contact Claude BRUN Conseiller Principal d'Education
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